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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Эффективная реализация  органами местного самоуправления полномочий  по решению вопросов  местного значения»

с.Воздвиженье

Муниципальная программа Волжского сельского поселения

«Эффективная реализация  органами местного самоуправления полномочий  по решению вопросов  местного значения» 

1. ПАСПОРТ

таблица 1

	Наименование Программы
	«Эффективная реализация  органами местного самоуправления полномочий  по решению вопросов  местного значения» 

	Наименование администратора программы
	Администрация Волжского сельского поселения

	Перечень исполнителей Программы
	Администрация Волжского сельского поселения

	Перечень подпрограмм
	1. «Обеспечение деятельности администрации Волжского сельского поселения». (Приложение 1)

2.  «Обеспечение финансирования непредвиденных расходов Волжского сельского поселения».   (Приложение 2)

3. «Оформление права собственности на муниципальное имущество Волжского сельского поселения». (Приложение 3)

4. «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы Волжского сельского поселения» (Приложение 4)

5. «Охрана труда в администрации Волжского сельского поселения»

	 Цель (цели) программы
	1. Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности.

2. Совершенствование организации муниципальной службы в администрации Волжского сельского поселения, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

3. Обеспечение качественного проведения праздничных мероприятий.

4. Назначение и выплата муниципальной пенсии  за  выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности  муниципальной службы, в соответствии с решением Совета Волжского сельского поселения Заволжского муниципального района от 18.12.2017 N 25 " О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы, выборные муниципальные должности на постоянной основе, в Волжском сельском поселении», а также Постановлением администрации Волжского сельского поселения Заволжского муниципального района от 11.10.2011 г. № 126 «О порядке назначения пенсии за выслугу лет, перерасчета ее размера, выплаты и организации доставки лицам, замещавшим должности муниципальной службы Волжского  сельского  поселения Заволжского муниципального района»

5. Предупреждение несчастных случаев 
в учреждениях администрации.
6. Создание здоровых и безопасных условий труда работников администрации на каждом рабочем месте.

	Сроки реализации программы
	2021-2023 год

	Объемы  ресурсного обеспечения Программы по годам ее реализации в разрезе источников финансирования 
	Общий объем бюджетных ассигнований:

2021 год – 5540,0 тыс. руб.

2022 год – 5116,3 тыс. руб.

2023 год – 5106,9 тыс.руб. 

- бюджет Волжского сельского поселения

2021 год – 5540,0 тыс. руб.

2022 год – 5116,3 тыс. руб.

2023 год – 5106,9 тыс.руб. 


2. Анализ текущей ситуации 

в сфере реализации муниципальной программы Волжского сельского поселения «Эффективная реализация  органами местного самоуправления полномочий  по решению вопросов  местного значения »   

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. 

Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), задачей которого является создание условий для формирования межмуниципального сотрудничества, реализация совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразия форм организации местного самоуправления, необходимого для учета специфических особенностей локальных территорий, повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг, создание условий для устойчивого финансового обеспечения бюджетных обязательств органов местного самоуправления.

В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров для органов местного самоуправления. Повышение уровня знаний и овладение профессиональными навыками муниципальных служащих оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений.

Важным направлением повышения квалификации муниципальных служащих являются целевые курсы и семинары по конкретным темам и вопросам, относящимся к различным направлениям деятельности органов местного самоуправления.

В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы как его неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, организационно-методическому, методологическому и аналитическому сопровождению в сфере муниципальной службы и рациональное использование существующего кадрового потенциала, воспитание и подготовку нового.

Реализация мероприятий Программы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления Волжского сельского поселения, позволит создать оптимальные организационно-правовые и методологические предпосылки развития муниципальной службы Волжского сельского поселения.

3. Цели и  ожидаемые результаты Программы

Основными целями Программы являются:

1.Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности.

2.Совершенствование организации муниципальной службы в администрации Волжского сельского поселения, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Для успешного достижения поставленных целей предполагается решение следующих задач:

- совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

-повышение эффективности деятельности  администрации Волжского сельского поселения  и муниципального управления;

-оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

-обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

-развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

-повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

-внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

-повышение престижа муниципальной службы;

Реализация основных мероприятий программы позволит:

-повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

-выявить зоны, требующие приоритетного внимания администрации Волжского сельского поселения; 

-сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности администрации Волжского сельского поселения;

-совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

-повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим;

       Для создания оптимальных условий работы  сотрудников  органов местного самоуправления,  данной программой  предусматривается материально-техническое обеспечение зданий и сооружений, бытовое и коммунальное обслуживание, обеспечение услугами почтовой и телефонной связи, интернетом, а также современной оргтехникой  и мебелью. Выполнение перечисленных мероприятий будет способствовать созданию комфортных условий  и престижа муниципальных служащих, качественному выполнению ими  порученных задач  и, как следствие, доверие граждан органам местного самоуправления.

Цели  и задачи настоящей Программы направлены  на  создание условий для  обеспечения  качественного проведения   культурно- массовых  и праздничных  мероприятий  и  обеспечение в полном объеме  в  финансовом выражении.


Программа  определяет перечень мероприятий, направленных  на охват  всех видов  памятных  дат и знаменательных событий  российского, краевого и местного значения,  предполагает участие  в районных  смотрах  и конкурсах. 

Программа  определяет   объемы  и источники  финансирования на  каждое  мероприятие, устанавливает  ответственных за реализацию  этих  мероприятий

В результате реализации данной программы также будет предоставлено право на дополнительные гарантии, направленные на повышение уровня жизни муниципальным служащим.
4.Ресурсное обеспечение муниципальной программы

таблица 2
	№ п/п
	Наименование подпрограммы/ источник ресурсного обеспечения
	2021
	2022
	2023

	
	Программа «Эффективная реализация  органами местного самоуправления полномочий  по решению вопросов  местного значения»,  всего:
	5540,0
	5116,3
	5106,9

	
	Бюджетные ассигнования
	5540,0
	5116,3
	5106,9

	
	- бюджет поселения
	5540,0
	5116,3
	5106,9

	1.
	Подпрограммы
	
	
	

	1.1
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления администрации Волжского сельского поселения»
	5324,2
	4918,9
	4871,2

	
	Бюджетные ассигнования
	5324,2
	4918,9
	4871,2

	
	- бюджет поселения
	5324,2
	4918,9
	4871,2

	1.2
	Подпрограмма «Обеспечение финансирования непредвиденных расходов Волжского сельского поселения»
	5,0
	1,0
	0,5

	
	Бюджетные ассигнования
	5,0
	1,0
	0,5

	
	- бюджет поселения
	5,0
	1,0
	0,5

	1.3
	Подпрограмма «Оформление права собственности на муниципальное имущество Волжского сельского поселения».
	15,00
	0,0
	0,0

	
	Бюджетные ассигнования
	15,00
	0,0
	0,0

	
	- бюджет поселения
	15,00
	0,0
	0,0

	1.4
	Подпрограмма «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы Волжского сельского поселения»
	195,8
	195,8
	235,0

	
	Бюджетные ассигнования
	195,8
	195,8
	235,0

	
	- бюджет поселения
	195,8
	195,8
	235,0


Приложение 1 к муниципальной программе

Волжского сельского поселения 

«Эффективная реализация  органами местного самоуправления 

полномочий  по решению вопросов  местного значения» 

1. Подпрограмма «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления администрации Волжского сельского поселения»

1. Паспорт подпрограммы                    

                       таблица 1
	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления администрации Волжского сельского поселения»  

	Срок реализации подпрограммы 
	2021-2023 г.г.

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Волжского сельского поселения

	Цель (цели) подпрограммы
	- Осуществление функционирования органов местного самоуправления в целях выполнения ими полномочий, установленных действующим законодательством; 

- Формирование муниципальной службы как целостной правовой системы, создание системы управления муниципальной службой;

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2021 год – 5324,2 тыс. руб., 

2022 год –  4918,9 тыс. руб.

2023 год –  4871,2 тыс.руб.

- местный бюджет:

2021 год – 5324,2 тыс. руб., 

2022 год –  4918,9 тыс. руб.

2023 год –  4871,2 тыс.руб.


2. Цели и ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы


Целями муниципальной подпрограммы Волжского сельского поселения являются:

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Волжского сельского поселения;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг Волжского сельского поселения;

- повышение открытости органов муниципальной власти Волжского сельского поселения.

Реализация подпрограммы позволит обеспечить стабильное функционирование системы исполнительных органов муниципальной власти Волжского сельского поселения, их информационную открытость, усовершенствовать систему стратегического, тактического и оперативного управления районом.

Реализация подпрограммы в перспективе 2021-2023 гг. позволит обеспечить достижение следующих основных результатов:

-
повысится прозрачность бюджетных расходов, возрастет доступность информации о местном бюджете для общественности, будут внедрены отдельные элементы системы «электронного бюджета»;

-
произойдет поступательный переход к финансовому контролю эффективности использования бюджетных средств, что создаст дополнительные стимулы для их экономичного и результативного использования;

-
произойдет дальнейшее снижение административных и временных затрат на подготовку реестра расходных обязательств, проекта бюджета и изменений в бюджет, исполнение бюджета;

В результате реализации мероприятий подпрограммы предполагается:

- формирование высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих в администрации  Волжского сельского поселения; 

- совершенствование кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых, организационных и методических механизмов ее функционирования;

- реализация установленных законодательством гарантий и прав муниципальных служащих;

- внедрение новых методов планирования, стимулирования и оценки деятельности муниципальных служащих, рациональное использование ресурсов в системе муниципальной службы, проведение исследований  и апробация новых подходов к организации муниципальной службы;

- повышение качества и снижение затрат на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения;

- развитие эффективного диалога между органами местного самоуправления и обществом;

- формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего;

- повышение прозрачности деятельности органов местного самоуправления;

3. Мероприятия подпрограммы


Реализация подпрограммы предполагает выполнение следующих основных мероприятий:

1.
Завершение перехода к формированию бюджета Волжского сельского поселения на программной основе.

Муниципальные программы являются комплексным инструментом планирования и исполнения бюджетных расходов, увязывающим бюджетные ассигнования с целями социально-экономического развития Волжского сельского поселения, непосредственными результатами осуществления расходов и иными, в том числе организационными и регулятивными мероприятиями, способствующими достижению поставленных целей. Переход к составлению бюджетов на основе муниципальных программ выступает в настоящий момент базовым направлением повышения эффективности бюджетных расходов.

На 2020-2022 годы местный бюджет будет сформирован с учетом «программной» классификации расходов бюджета.

В 2020-2022 годы должны быть внедрены механизмы подготовки отчетности о реализации муниципальных программ и оценке эффективности их реализации, инструменты, расширяющие возможности по перераспределению расходов по направлениям реализации муниципальных программ без внесения изменений в бюджет. 

Исполнителем мероприятия подпрограммы выступает администрация  Волжского сельского поселения. Срок выполнения мероприятия – 2021-2023 гг.

2.
Совершенствование нормативной правовой базы в части обеспечения прозрачного закрепления расходных обязательств Волжского сельского поселения.

Отсутствие прозрачного закрепления расходных обязательств ведет к снижению качества бюджетного планирования – состав и содержание обязательств могут меняться год от года, затрудняя объективное и точное планирование бюджетных ассигнований.

3.
Внедрение отдельных элементов системы «электронного бюджета» в деятельность исполнительных органов муниципальной власти по составлению и исполнению местного бюджета.

Выполнение мероприятия нацелено на дальнейшую автоматизацию функций и процессов управления муниципальными финансами, исключение дублирующих и рутинных операций, обеспечение интеграции информационных систем управления муниципальными финансами.

Планируется провести модернизацию и интеграцию информационных систем формирования реестра расходных обязательств, составления проекта местного бюджета (в т.ч. проектов внесения изменений в бюджет) и исполнения бюджета (ведения сводной бюджетной росписи). Данные меры позволят существенно повысить административную эффективность, обеспечив применение принципа «однократного ввода» информации.

4. Ежегодная публикация «бюджета для граждан».

Под «бюджетом для граждан» понимается аналитический документ, публикуемый в открытом доступе администрацией поселения, в целях предоставления гражданам актуальной информации о бюджете и отчете о его исполнении, в объективной, простой и доступной для понимания форме. Публикация «бюджетов для граждан» планируется как мера, направленная на повышение прозрачности и открытости муниципальных финансов, усиление подотчетности и общественного контроля.

Разработка и публикация «бюджетов для граждан» будет осуществляться на основе методических рекомендаций Минфина России, на ежегодной основе. Первая публикация «бюджета для граждан» состоялась в 2014-2016 гг.

Обеспечение деятельности органов местного самоуправления предназначено для осуществления функционирования органов местного самоуправления в целях выполнения ими полномочий, установленных действующим законодательством.

Под обеспечением деятельности органов местного самоуправления понимается осуществляемый комплекс мероприятий, включающий:

1. содержание муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, работников, осуществляющих техническое обслуживание;

2.  содержание административных зданий и иного имущества;

3.  транспортное обслуживание;

4.  компьютерное и иное информационно-техническое  обеспечение; 

5.  обеспечение охраны административных зданий;

6.  хозяйственно-техническое обеспечение;

7.  иные мероприятия, направленные на обеспечение функционирования органов местного самоуправления.


Финансирование расходов на обеспечение деятельности органов местного самоуправления осуществляется за счет собственных доходов бюджета.

4. Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы
Таблица 2

 (тыс. руб.)

	N п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2021
	2022
	2023

	
	Подпрограмма, всего:
	5324,2
	4918,9
	4871,2

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	

	
	- местный бюджет
	5324,2
	4918,9
	4871,2

	1
	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	3879,7
	3579,7
	3579,7

	2
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд
	728,9
	625,6
	579,9

	4
	Уплата налогов
	10,0
	8,0
	6,0

	5
	Фонд оплаты труда и страховые взносы (глава поселения)
	705,6
	705,6
	705,6


Приложение 2 к муниципальной программе

Волжского сельского поселения 

«Эффективная реализация  органами местного самоуправления 

полномочий  по решению вопросов  местного значения» 

Подпрограмма «Обеспечение финансирования непредвиденных расходов 
Волжского сельского поселения»

                                    1. Паспорт подпрограммы                                       Таблица 1
	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение финансирования непредвиденных расходов Волжского сельского поселения»

	Срок реализации подпрограммы 
	2021-2023 г.г.

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Волжского сельского поселения

	Цель (цели) подпрограммы
	Обеспечение в 2021-2023 гг. оперативного финансирования непредвиденных расходов местного бюджета (Резервный фонд)

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 6,5 тыс.руб.
2021 год – 5,0 тыс. руб., 

2022 год – 1,0 тыс. руб.

2023 год  - 0,5 тыс. руб.

- местный  бюджет:

2021 год – 5,0 тыс. руб., 

2022 год – 1,0 тыс. руб.

2023 год  - 0,5 тыс. руб.


2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы


В рамках реализации подпрограммы осуществляется формирование и использование резервного фонда администрации Волжского сельского поселения.

Резервный фонд формируется как одно из средств обеспечения краткосрочной сбалансированности бюджета. Средства резервного фонда администрации Волжского сельского поселения расходуются на финансирование непредвиденных расходов, под которыми понимаются расходы, не предусмотренные в бюджете на очередной финансовый год, возникшие неожиданно и не имеющие регулярного характера.

Решения о выделении средств из резервного фонда принимаются постановлением администрации Волжского сельского поселения и утверждаются Советом Волжского сельского поселения. Перечисление средств из резервного фонда осуществляется:

-
не позднее 3 суток - для первоочередного жизнеобеспечения пострадавших граждан со дня выхода распоряжения администрации Волжского сельского поселения;

-
в течение 10 суток – по всем прочим основаниям.

Основным направлением использования средств резервного фонда администрации Волжского сельского поселения являются расходы на проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий.

3. Цели и ожидаемые результаты реализации подпрограммы


Реализация подпрограммы позволит обеспечить в 2021 - 2023 г.г. оперативное финансирование непредвиденных расходов местного бюджета, в т.ч. расходов, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций.

Целевые показатели реализации подпрограммы представлены в нижеследующей таблице.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы
      Таблица  2
	N
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2017
оценка
	2018

	2019
	2020

	1
	Число случаев нарушения установленных сроков выделения средств из резервного фонда администрации Волжского сельского поселения
	раз
	0
	0
	0
	0



Отчетные значения по целевым показателям определяются на основе данных Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Волжского сельского поселения.
4. Мероприятия подпрограммы


В рамках реализации подпрограммы предполагается осуществление операций и функций по формированию и расходованию средств резервного фонда администрации Волжского сельского поселения.

Ответственным исполнителем выполнения мероприятий подпрограммы выступает администрация Волжского сельского поселения.

5. Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы

Таблица 3 
(тыс. руб.)

	N п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2021
	2022
	2023

	
	Подпрограмма, всего:
	5,0
	1,0
	0,5

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	

	
	- местный бюджет
	5,0
	1,0
	0,5

	1
	Резервный фонд администрации Волжского сельского поселения
	5,0
	1,0
	0,5


Приложение 3 к муниципальной программе

Волжского сельского поселения 

«Эффективная реализация  органами местного самоуправления 

полномочий  по решению вопросов  местного значения» 

Подпрограмма 

«Оформление права собственности на муниципальное имущество Волжского сельского поселения». 

1. Паспорт подпрограммы                                  таблица 1
	Наименование 

подпрограммы
	«Оформление права собственности на муниципальное имущество Волжского сельского поселения»

	Основание для разработки программы
	-Федеральный закон от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".
-Федеральный закон от 21.12.2001 года N 178-ФЗ "О приватизации государственного и муниципального имущества"

	Сроки реализации подпрограммы
	2021 г.

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Волжского сельского поселения

	Цель (цели) подпрограммы
	Основной целью Программы является оформление права муниципальной собственности на объекты муниципального имущества сельского поселения, планируемых к реализации в 2021 году

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2021 год – 15,0  тыс. руб. 

- местный  бюджет:

2021 год – 15,0  тыс. руб..




2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы


Муниципальная собственность - это имущественный комплекс муниципального образования, в который входят земельные участки, движимое и недвижимое имущество. В категорию "недвижимое имущество" входят нежилой фонд, различного рода сооружения. Надлежащее оформление права собственности, своевременная техническая инвентаризация муниципальной собственности является залогом целостности всего муниципального имущества сельского поселения.


Государственная регистрация права муниципальной собственности осуществляется согласно Федеральный закон от 21.12.2001 года N 178-ФЗ "О приватизации государственного и муниципального имущества".


Формирование земельного участка - выполнение в отношении земельного участка в соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом от 24.07.2007 N 221-ФЗ "О государственном кадастре недвижимости" работ, в результате которых обеспечивается подготовка документов, содержащих необходимые для осуществления государственного кадастрового учета сведения о таком земельном участке (кадастровые работы), осуществление государственного кадастрового учета такого земельного участка.

Для целей регистрации права собственности на земельные участки следует провести кадастровые работы по земельным участкам под объекты, находящиеся в муниципальной собственности, и которые в соответствии с действующим законодательством относятся к собственности муниципального образования.


Для регистрации объектов недвижимости в органах юстиции требуется проведение паспортизации с целью уточнения технических характеристик объекта и изготовление кадастровых паспортов.

3. Цели и ожидаемые результаты реализации подпрограммы


Эффективность реализации Программы  зависит  от уровня финансирования  мероприятий Программы  и  их  выполнения.


Основной целью Программы является оформление права муниципальной собственности на объекты муниципального имущества сельского поселения, планируемых к реализации в 2021 году 

Приложение 4 к муниципальной программе

Волжского сельского поселения 

«Эффективная реализация  органами местного самоуправления 

полномочий  по решению вопросов  местного значения» 

Подпрограмма

«Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы  Волжского сельского поселения»

1. Паспорт подпрограммы
2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы.

В Волжском сельском поселении пенсионерам из числа муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы, дающий право на муниципальную пенсию за выслугу лет, предоставлены дополнительные гарантии в виде ежемесячной выплаты муниципальной пенсии за выслугу лет.

Решением Совета Волжского сельского поселения Заволжского муниципального района от 18.12.2017 N 25 " О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы, выборные муниципальные должности на постоянной основе, в Волжском сельском поселении», а также Постановлением администрации Волжского сельского поселения Заволжского муниципального района от 11.10.2011 г. № 126 «О порядке назначения пенсии за выслугу лет, перерасчета ее размера, выплаты и организации доставки лицам, замещавшим должности муниципальной службы Волжского  сельского  поселения Заволжского муниципального района» утвержден порядок назначения и выплаты муниципальной пенсии за выслугу лет.

В результате реализации муниципальной долгосрочной  целевой программы муниципальным служащим будет предоставлено право на дополнительные гарантии, направленные на повышение уровня жизни.

3. Цели и ожидаемые результаты реализации подпрограммы. 

Главной целью Подпрограммы является реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности и  должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.

Подпрограммные мероприятия направлены на решение следующих основных задач:

назначение муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, имеющим право на ее получение и обратившимся с заявлением о ее назначении;

выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и  должности муниципальной службы.

Этапы реализации подпрограммных мероприятий включают в себя:

подготовку проектов постановлений о назначении муниципальной пенсии за выслугу лет;

формирование и направление гл. специалисту по бюджету Администрации Волжского сельского поселения заявок на финансирование расходов по выплате муниципальной пенсии за выслугу лет;

подготовку выплатных документов и выдача денежных средств получателям;


Подпрограмма реализуется в 2020-2022 годах. Мероприятия будут выполняться в соответствии с установленными сроками. Выполнение подпрограммы дает гарантированное право лицам, замещавшим     муниципальные должности и  должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством и 

не предусматривает  разбивки на этапы реализации и указания прогнозируемых значений целевых индикаторов и показателей для каждого этапа. 

4. Мероприятия подпрограммы.

Перечень подпрограммных мероприятий:

назначение муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы;

выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и  должности муниципальной службы, путем выдачи денежных средств получателям;

проведение перерасчета муниципальной пенсии за выслугу лет при возникновении необходимости.

Приложение 5 к муниципальной программе

Волжского сельского поселения 

«Эффективная реализация  органами местного самоуправления 

полномочий  по решению вопросов  местного значения» 

Подпрограмма 

«Охрана труда в администрации Волжского сельского поселения». 

1. Паспорт подпрограммы                                  таблица 1
	Наименование подпрограммы
	«Охрана труда в администрации Волжского сельского поселения»

	Разработчик и исполнитель подпрограммы
	Администрация  Волжского сельского поселения

	Цели подпрограммы
	1. Предупреждение несчастных случаев 
в учреждениях администрации.
2. Создание здоровых и безопасных условий труда работников администрации на каждом рабочем месте.

	Задачи подпрограммы
	1) совершенствование нормативного правового 
и информационного обеспечения в сфере охраны труда на территории Волжского сельского поселения;

2) развитие системы обучения охране труда 
в администрации Волжского сельского поселения;

3) улучшение и оздоровление условий труда 
на рабочих местах в учреждениях администрации Волжского сельского поселении;

	Срок реализации подпрограммы
	2021-2023 годы

	Общие объемы и источники финансирования подпрограммы 
(тыс. рублей)
	Средства местного бюджета – 1,7 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2021 год – 1,0 тыс. рублей ;

2022 год – 0,5 тыс. рублей;

2023 год – 0,2 тыс. рублей

	Целевые показатели результатов реализации подпрограммы 


	1. Увеличение удельного веса работников, занятых на рабочих местах, прошедших аттестацию по условиям труда на 30%.
2. Увеличение численности руководителей 
и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда


Раздел 1. Характеристика проблемы

Охрана труда является важным фактором социально-экономического развития Волжского сельского поселения. 
1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности является неотъемлемой частью государственной политики в области социально-трудовых отношений. Претворение 
ее в жизнь предусматривает совместные действия органов местного самоуправления, объединения работодателей и профессиональных союзов.

2. Создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте, переход в сфере охраны труда к управлению профессиональными рисками, экономическая мотивация улучшения работодателем условий труда, снижение доли рабочих мест с тяжелыми, вредными условиями труда является одной из важных социально-экономических проблем.

3. Основными причинами производственного травматизма являются:

1) неудовлетворительная организация безопасного производства работ;

2) несоблюдение правил и инструкций по охране труда;

3) неприменение средств индивидуальной и коллективной защиты;

4) нарушение производственной дисциплины;

5) неосторожность пострадавшего.

4. Наибольшую долю в причинах производственного травматизма занимают причины организационного характера, которые не зависят от экономического положения организаций, наличия финансовых и материальных ресурсов.

5. Важным направлением деятельности по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости является широкое информирование населения по вопросам трудового законодательства. 

6. Состояние условий труда, определяющее уровень производственного травматизма и профессиональную заболеваемость, находится в прямой зависимости от совершенствования работы по различным направлениям управления охраной труда.

7. Чтобы обеспечить безопасность работников в соответствии с требованиями ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель обязан обеспечить обучение работников безопасным методам и приемам работ, а также контроль за выполнением работниками требований охраны труда.

8. В современных условиях резко обостряются проблемы трудовых прав граждан, которые работают в неблагоприятных условиях труда. 

9. Основным критерием оценки состояния дел в сфере охраны труда, способом получения достоверной информации о производственном риске и о мерах, которые необходимо предпринять по защите прав работников, является аттестация рабочих мест.

10. Остается на низком уровне финансирование работ по охране труда в муниципальных учреждениях. 

11. Все вышеизложенное свидетельствует о необходимости комплексного системного подхода к решению проблем охраны труда.

Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы

Цели подпрограммы:


1. Предупреждение несчастных случаев в учреждениях администрации.


2. Создание здоровых и безопасных условий труда работников на каждом 
рабочем месте.

Задачи подпрограммы:


совершенствование нормативного правового и информационного обеспечения в сфере охраны труда на территории Волжского сельского поселения;


развитие системы обучения охране труда в учреждениях администрации Волжского сельского поселения;


улучшение и оздоровление условий труда на рабочих местах в учреждениях администрации Волжского сельского поселения;

Раздел 3. Перечень мероприятий Подпрограммы

	№

п/п
	Мероприятия Подпрограммы
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию 
(тыс. рублей)
	Исполнители

	
	
	
	Всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	

	1.
	Цель 1. Предупреждение несчастных случаев в учреждениях администрации

	1.1.
	Задача 1. Совершенствование нормативного правового и информационного обеспечения в сфере охраны труда 

	1.1.1.
	Разработка проектов муниципальных правовых актов, направленных на совершенствование управления охраной труда в  Волжском сельском поселении, в пределах полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области.
	Финансирование 
не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	Администрация сельского поселения 

	1.1.2.
	Разработка предупредительных и профилактических мер, направленных на снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
	Финансирование не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	Администрация сельского поселения 

	2.
	Цель 2. Создание здоровых и безопасных условий труда работников администрации на каждом рабочем месте.

	2.1
	Задача 1. Создание санитарно  -бытовых условий (наличие аптечки, моющих средств,  спецодежды для обслуживающего персонала, средств индивидуальной защиты)
	
	1,7
	1,0
	0,5
	0,2
	Администрация сельского поселения

	
	Итого:
	
	1,7
	1,0
	0,5
	0,2
	


Наименование


подпрограммы�
«Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы  Волжского сельского поселения»


�
�
Срок реализации подпрограммы �
2021-2023 г.г.�
�
Исполнители подпрограммы�
Администрация Волжского сельского поселения�
�
Цель (цели) подпрограммы�
Реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение�
�
Объем ресурсного обеспечения подпрограммы�
Общий объем бюджетных ассигнований: 


2021 год – 195,84  тыс. руб., 


2022 год – 195,84 тыс. руб.


2023 год – 235,008 тыс. руб.


- местный  бюджет:


2021 год – 195,84  тыс. руб., 


2022 год – 195,84 тыс. руб.


2023 год – 235,008 тыс. руб.
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�







